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ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о нормах педагогической нагрузки педагогических 

работников (далее – Положение) в Автономной некоммерческой организации 

профессионального образования «Московский колледж здоровьесберегающих технологий» 

(далее – Колледж «МКЗТ»). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

− Уставом Колледжа «МКЗТ» и иными локальными нормативными актами. 

 

2. Формирование учебной нагрузки педагогических работников 

2.1. Совокупная нагрузка педагогического работника в Колледже «МКЗТ» складывается из 

учебной нагрузки, нагрузки, связанной с исследовательской деятельностью, и нагрузки, 

связанной с исполнением административных обязанностей (в случае их возложения). 

Указанные компоненты могут учитываться при формировании объема учебной нагрузки 

ППС. 

Учебная нагрузка определяется структурой и объемом учебной работы, выполняемой 

педагогическими работниками Колледжа «МКЗТ».  

 

2.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогического работника, работающего по основному месту 

работы на полную ставку (на условиях полного рабочего времени), устанавливается исходя 

из 36 часов в неделю.  

2.3. Продолжительность рабочего времени для педагогического работника, работающего на 

условиях совместительства или неполного рабочего времени устанавливается 

пропорционально доле ставки/продолжительности рабочего времени по отношению к 



образовательной работе педагогического работника, работающего по основному месту 

работы на полную ставку. 

2.4. Объем учебной нагрузки педагогического работника, выполняющего учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2.5. Определение учебной нагрузки преподавателей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 

- преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 

часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных 

месяцев; 

- преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учебной 

нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. 

2.6. Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемых в учебную нагрузку 

педагогических работников, определены в соответствии с Приложением 1. 

2.7. Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на 

учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и 

(или) индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том 

числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени, определяется локальным 

нормативным актом организации в зависимости от занимаемой должности работника. 

3. Объем учебной нагрузки 

3.1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам: 

- среднего профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в 

год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 

часов в учебном году; 

- по дополнительным профессиональным программам, верхний предел учебной нагрузки 

устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году. 

3.2. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству для педагогических 

работников не должен превышать 300 часов. 

3.3. Планирование и подтверждение факта оказания преподавательских услуг, поручаемых 

в рамках договоров гражданско-правового характера: 

- перечень и объем услуг указываются в гражданско-правовом договоре; 



- свидетельством оказания образовательной услуги является акт оплаты по договору, 

подписанный директором с приложенным к нему бланком согласования. 
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Приложение 1 

к Положению о нормах педагогической нагрузки 

Колледжа «МКЗТ» 

 

 

Нормы времени для расчета объема нагрузки, 

выполняемой профессорско-преподавательским составом 

департаментов Колледжа «МКЗТ»  

 

№ 

п/п 

Виды педагогической работы  Норма времени 

1 2 3 

1. Проведение лекционных занятий  1 час за 1 академический час  

2. Проведение практических занятий, 

семинаров, лабораторных работ, тренингов 

1 час за 1 академический час 

3. Проведение групповых (поточных) 

консультаций перед экзаменами, включая 

(государственную) итоговую аттестацию 

(Государственная) итоговая 

аттестация – 2 часа на группу  

4. Прием зачетов 0,25 часа на 1 чел. 

5. Проведение курсовых экзаменов  0,33 часа на 1 чел. 

6. Руководство выпускными 

квалификационными работами (ВКР), 

включая написание отзыва руководителя  

5 часов на 1 ВКР 

7. Работа в комиссии по приему 

государственных экзаменов, защите 

выпускных квалификационных работ в 

рамках (государственной) итоговой 

аттестации  

0,5 часа на 1 чел. – на 

каждого члена комиссии, но 

не более 8-ми часов в день; 

1 час на 1 чел. – на 

председателя 

(государственной) 

экзаменационной комиссии  

8. Руководство всеми видами практик студентов 

(обучающихся) с проверкой отчетов при 

групповой организации 

1 час в неделю 

 

 

 

№ 

п/п 

Виды работы Единица 

работы 

Нормы 

времени в 

часах  

 1. Учебно-методическая работа   

1.1. Написание лекций  1 лекция 3 

1.2. Написание видео-лекций 0,5 ч 3 

1.3.  Разработка заданий для текущей, 

промежуточной, итоговой аттестации  

1 комплект 3 



1.4. Переработка лекций, заданий для текущей, 

промежуточной, итоговой аттестации 

1 комплект 1-2 

1.5.  Написание методических указаний по 

выполнению выпускных квалификационных 

работ, по написанию курсовых работ 

(проектов) и т.п. 

1 комплект 4 

1.6.  Переработка методических указаний по 

выполнению выпускных квалификационных 

работ, по написанию курсовых работ 

(проектов) и т.п. 

1 комплект 2-3 

1.7.  Разработка программ рабочих учебных 

дисциплин, программ практик и т.п.  

1 программа 3-5 

1.8.  Переработка программ рабочих учебных 

дисциплин, программ практик и т.п. 

1 программа 2-3 

 2. Исследовательская работа    

2.1.  Написание:  

Учебника, монографии 

Учебного пособия  

Работ по методике обучения  

Научной статьи  

Отзывов, рецензий на подготовленную к 

изданию учебно-методическую литературу  

 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

 

50 

30 

10 

10 

5 

2.2.  Руководство исследовательской работой 

студентов:  

Индивидуальной научной работой со 

студентами (подготовка к конкурсам, 

выступлениям на конференциях, научных 

семинарах и др.) 

 

1 чел. 

 

1-2 

 

 

 

 


